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Habitos sanos, vidas saludables

1. Datos generales

Titulo del Proyecto:
Saliendo adelante: Programa de educacion para la salud para los jovenes y sus familias de

los barrios marginales “Pisulli — La Roldds”, Quito, Ecuador
Ejecuta: Fundacién Sembrar
Coordinacién: Fundacién MAS + Ayuda y Solidaridad y Fundacién Sembrar.
Financiador Principal: MAS Ayuda y Solidaridad
Tiempo de ejecucidn: 1 afio
Inicio del proyecto: 1 de enero de 2016
Coste Total del proyecto: 35.005 $
Poblacidn beneficiaria:
Directa: 202 (101 jovenes ,100 padres o tutores, 1 formadorj)

Indirecta: 1.300 ninos, jévenes y padres de familia se benefician de las actividades
de Fundacién Sembrar. 15.000 miembros de la comunidad se ven indirectamente

beneficiados por la presencia de la Fundacién en la comunidad.

Los beneficiarios directos son los participantes de las actividades propuestas en este
proyecto, jévenes y sus padres o tutores en situaciones de desventaja, pobreza y pobreza

extrema que provienen de los barrios Pisulli — La Roldds en el noroccidente de Quito.

2. Contexto de la zona de intervencién
Pais: Ecuador

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: Cotocollao

Sector: Noroccidente de Quito

Barrios Urbano Marginales: Pisulli y Jaime
Roldds Aguilera — Segunda Etapa, donde se
encuentra ubicado el Centro Juvenil “Luigi Giussani”, (Calle 3y 5, Lote 123).
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El proyecto se llevard a cabo en los barrios urbano-marginales de Pisulli y la Roldds,
ubicados al Noroccidente de la ciudad de Quito; se trata de barrios considerados
informales ya que han ido surgiendo como fruto de los asentamientos ilegales en las zonas
periféricas de la ciudad de Quito, situacion que ha incidido en la falta de servicios basicos,
escasa oferta educativa, altos indices de pobreza, violencia intrafamiliar, inseguridad y

alto indice migratorio.

De acuerdo a los datos del Censo Poblacional y Vivienda (SIISE-2011) la poblacién de Pisulli
es de 7.687 habitantes, mientras que la de la Roldds, incluyendo los barrios aledafios del
Mirador del Noroccidente y Rundupamba, es de 9.009 habitantes. Se estima que 5.098 de
estos son jévenes, con edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios. Segun esta misma
fuente, la poblacidn se caracteriza por su diversidad cultural, ya que los habitantes
provienen de diferentes regiones del pais: se registran un 72% de mestizos, un 12% de
afro-ecuatoriano y un 4% de indigenas procedentes de la Sierra Centro del pais, mientras

que el 12% restante corresponde a mulatos y montubios de la Costa, blancos.

En cuanto a la ocupacién de las familias, de acuerdo a los datos ofrecidos por el Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos - INEC (septiembre 2013) y tomando como fuente el
Censo de Poblacidon y Vivienda 2010; la principal actividad de los hombres (con el 28%) es
la construccién como obreros o mano de obra, mientras que la mayoria de las mujeres
(29,15%) se ocupan como trabajadoras del hogar o empleadas domésticas. Destacan otras
actividades, como la industria de manufacturados que ocupa al 19,5% de hombres y al

15% de mujeres o el comercio con el 16,8% de hombres y el 17.75% de mujeres.

Respecto al acceso a los servicios basicos, aun existe demanda en los barrios periféricos de
la ciudad: de acuerdo a las estadisticas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
proporcionadas en junio del 2013 por la Administracion Zonal La Delicia, el 61% de las
familias disponen de agua potable dentro de sus viviendas, el 63% dispone de

alcantarillado, el 56% tiene teléfono y el 98% servicio eléctrico.
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Respecto a la salud, las enfermedades mas difundidas son malnutricion y enfermedades
respiratorias y dermatoldgicas por las grandes diferencias climaticas, la localizacién de
estos barrios y la exposicion a los fuertes vientos que afectan a las partes altas de la
ciudad de Quito. Los servicios sanitarios
son insuficientes en esta zona por la falta
de estructuras, herramientas, recursos y

profesionalidad del personal sanitario.

En el dmbito social, uno de los problemas
que se evidencia en gran parte de la
poblacién en Pisulli y la Roldds es Ia
desestructuracion familiar, debido a la
separacion o abandono del hogar, siendo
en su mayoria las mujeres quienes se
guedan como jefas de hogar al cuidado de
los hijos. Otro factor es el flujo migratorio
de la poblacién productiva al extranjero,

sobre todo a Espafa, Estados Unidos e

Italia, y a pesar de que en los ultimos 5
afos ha disminuido la poblacién migrante, esto sigue siendo un factor que incide en la

desestructuracion de las familias.

Finalmente, en Pisulli y la Roldds, de acuerdo a los datos emitidos por el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito - Administracién la Delicia (junio, 2013), el 42,28% de la
poblacién escolar estd en el nivel de educacién primaria; el 27,58% cursa educacion
secundaria o colegio y solo el 7,45% estd actualmente en una educacidn superior. Aunque
existen algunos servicios educativos (pre-escolar, escolar y medio) en la zona, resultan
insuficientes para satisfacer la demanda de todos los nifios y jovenes; provocando que
varios adolescentes y jovenes decidan no seguir estudiando para poder aportar a la

economia familiar. Sin embargo, al no contar con la formacidn suficiente y las escasas
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oportunidades de trabajo, se ha generado un aumento en el indice de desempleo y sub-

empleo.
3. Antecedentes

En los barrios de Pisulli y la Roldés la Fundacién Sembrar junto con la Fundacion Italiana
AVSI (organizacién internacional no gubernamental sin animo de lucro fundada en 1972
presente en mas de 100 paises), desde el afio 2004 vienen desarrollando el Programa
AEDI: “Accion Educativa de Desarrollo Integral”. Este programa esta enfocado a la
atencion a nifos en edad pre-escolar, escolar, adolescentes y jovenes a través de los

siguientes programas: PELCA “Preescolar en la Casa”, dedicado a atender a los nifios de

edad inferior de 6 afios y a sus familias, reforzando el rol educativo de los padres y madres

a través de la capacitacion; “Guarderias Familiares” formadas por grupos de 5-7 nifios que

se quedan en la casa de algunas madres del Programa, donde reciben cuidado y atencién

diaria, permitiendo que las madres puedan ir a trabajar; “Ojos de Cielo” es una centro de

desarrollo infantil donde se atienden diariamente a un promedio de 35 niflos de 1 a 5
afos, aqui reciben alimentacién, cuidado educativo, higiénico, y médico. A nivel escolar,

los nifios de escasos recursos econdmicos cuentan con el “Centro de Apoyo Escolar”, un

espacio donde reciben alimentacion, refuerzo en sus trabajos escolares, asesoramiento

pedagdgico y participan de actividades culturales y recreativas.

En el afio 2008, CESAL se suma a estas iniciativa mediante la ejecucién del Programa:
“Desarrollo de la infancia y la juventud: Mejora de la educacion bdsica y formacion y
capacitacion laboral juvenil y apoyo a la generacion de empleos y emprendimientos
juveniles en barrios de potenciales migrantes y receptores de remesas en el Noroccidente
de Quito”, financiado por la Comunidad de Madrid para el periodo 2009-2012. En el marco
de este proyecto se construyd durante el 2011 el “Centro Juvenil “Luigi Giussani”, que
cuenta con aulas, areas sociales, 2 aulas-taller (cocina industrial y manualidades) y donde
se brinda apoyo a los adolescentes y jovenes a través del refuerzo escolar, la formacion
humana, la capacitacion a padres de familia para una mayor implicacién en la formacién

de los hijos, formacidn afectivo-sexual, actividades recreativas, artisticas y culturales.
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Durante el 2009, en el marco del convenio de Habitabilidad Basica financiado por la AECID
(2009), se llevaron a cabo talleres de formacion profesional en los oficios de albafileria y

electricidad con jévenes de la zona, orientados al acceso al empleo.

Asimismo, desde el afio 2009 hasta la actualidad, la Fundacién Mapfre con el Programa
“Acompafiando una Generacion” viene apoyando el proceso educativo con adolescentes

y jovenes mediante el acompanamiento educativo.

Durante el afio 2013, con el apoyo del Ayuntamiento de Malaga y el Parlamento de
Andalucia, se fortalecié el proceso de formacion profesional, logrando capacitar a 152
personas de la comunidad, contribuyendo directamente a mejorar las posibilidades de
encontrar un mejor empleo, a través de la realizaciéon de realizar 6 talleres formativos

(gastronomia, tejido, pintura en tela, trabajadoras del hogar).

Gracias a la labor de estos proyectos se ha identificado la necesidad de apoyar a los
jévenes a través de la orientacidn vocacional y profesional. Ademas estudios empiricos
demuestran que mas alld de las estadisticas econdmicas y del mercado laboral, la falta de
acceso a un empleo digno “no sélo hace a los jovenes pobres, sino también enfermos”,
segln Joseph Blanch, profesor de psicologia social aplicada, “sin un trabajo seguro, tu vida
carece de certeza y sequridad... No puedes hacerte una idea de cuando vas a poder tener
hijos y formar una familia. Se pierde la capacidad de planificar y dirigir tu propia vida, es

como tratar de conducir un coche sin un volante”.

La mayor parte de los jévenes no saben a qué se quieren dedicar o no cuentan con las
herramientas que necesitan para poder identificar su camino profesional. Fundacion
Sembrar ha constatado que esta necesidad no es exclusiva de los jévenes que frecuentan
el Centro Juvenil sino que es compartida por casi todos los jévenes del barrio, razén por la
cual han propuesto llevar a cabo talleres de orientacion vocacional también en los
colegios de la zona. Los colegios de la zona no ofrecen este tipo de servicio y han
expresado su deseo de acoger la propuesta de Fundacidn Sembrar para el beneficio de sus

estudiantes.
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Por otro lado, y dada la situacion de salud anteriormente mencionada, entendiendo la
salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, no solamente la
ausencia de enfermedad o dolencia” segun la definicién presentada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en su constitucién aprobada en 1948. La Fundacién Sembrar ha

querido_vincular sus programas de educacién para jévenes con un enfoque en salud

integral, para poder hacer frente a la falta de recursos y herramientas que sufren los
residentes de estos barrios, intentando promover habitos de vida saludables y educacién

para la prevencién de dolencias .

La malnutricién, los embarazos adolescentes, el sedentarismo y el consumo de sustancias
nocivas son caracteristicos de los jovenes de estos barrios. Promoviendo habitos
saludables, orientacién profesional y vocacional orientada a la salud, y otorgando becas
universitarias y preuniversitarias enfocadas a al campo sanitario, pretendemos generar las
herramientas y los recursos necesarios para poder crear habitos que mejoren la calidad

de vida de los jovenes de la comunidad y de sus familiares.

La fundacién cuenta con un programa que ayuda a los jévenes a identificar el camino que
guieren seguir, estos jovenes necesitan después contar con un apoyo para emprenderlo.
De este grupo de jovenes el programa que propone MAS+ consiste en un programa de
educacion para la salud que por un lado promueve habitos de vida saludables a través de
talleres dirigidos a jévenes y sus familias que pretenden Incorporar conocimientos,
actitudes y habilidades que capaciten para el cuidado de la propia salud y la de la
colectividad, que ayude a desarrollar una conciencia critica para identificar y evitar los
riesgos para la salud, sensibilice sobre la importancia de la salud para el desarrollo
personal, y haga entender la salud como una responsabilidad compartida, desarrollando la
capacidad de participar en la busqueda y toma de decisiones. Por otro lado y para apoyar
la salud metal y social propone un apoyo en estudios superiores a través de becas
universitarias y preuniversitarias a jovenes que quieran enfocar su carrera profesional al
ambito sanitario, o en cursos de formacion profesional enfocados a la promocion de
habitos de vida saludables para aquellos que no asisten a la universidad, pero que logren

generar lideres comunitarios capacitados, esto se complementa con el acompafamiento
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de una persona que les guiara en su busqueda y entrada en el mercado laboral, y servird
de apoyo fundamental para que los jévenes puedan superar las innumerables barreras

que se cruzan por su camino.

De esta manera se complementa la definicidn de la salud como un estado de bienestar
fisico metal y social, creemos que la insercion laboral es imprescindible para la

integracion social de los jovenes.

4. Justificacion

Uno de los factores que ha permitido conocer de primera mano los problemas vy
necesidades de la zona es la presencia directa de la Fundacién Sembrar en Ecuador
trabajando directamente en los barrios identificados en los que se desarrolla el presente
proyecto. Esta continuidad ha generado una relaciéon buena y cotidiana con la poblacién y
las instituciones publicas locales, asi como la posibilidad contar con el apoyo de los actores

locales en la implementacién de las iniciativas de desarrollo comunitario.

Las principales problematicas identificadas durante estos afios de cooperacién en la zona

se podrian resumir del siguiente modo:
- Altos indices de desempleo, sub-empleo y trabajo informal.

- Bajo nivel educativo: escasa oferta formativa, deficientes procesos de ensefianza,
dificultades de acceso a los estudios superiores, dificultades en financiar los

estudios superiores.

- Dificil acceso al mercado laboral formal debido a falta de vinculacién social y

estudios formales incompletos.
- Condiciones precarias de salud, insuficientes servicios en la zona.
- Deficientes servicios basicos: agua, alcantarillado, recoleccion de basura, vialidad.
- Deficientes condiciones de habitabilidad.

- Escaso conocimiento y acceso a mecanismos de desarrollo econdmico.

Violencia intrafamiliar, desestructuracion familiar.
|
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- Poca capacitacion del tejido social.

Estos problemas sitian a las familias de la zona en un nivel de vulnerabilidad alto,
afectando directamente a su calidad de vida, a la garantia de sus derechos humanos y a
sus posibilidades de desarrollo. Las acciones que se han definido en este proyecto buscan
abordar directa o indirectamente algunas de las causas que inciden negativamente en los

siguientes problemas identificados:
1. Altos indices de desempleo y sub-empleo.
2. Bajos niveles educativos.
3. Escaso conocimiento del proceso para poder acceder al mercado laboral formal
4. Existencia de factores que inciden negativamente en las dinamicas familiares.
5. Condiciones precarias de salud, insuficientes servicios en la zona.
6. Deficientes condiciones de habitabilidad
7. Deficientes servicios basicos: agua, alcantarillado, recoleccién de basura, vialidad.

A raiz de estos datos se evidencia que la situacidon de vulnerabilidad y precariedad de las

familias y en especial los jovenes de la zona se ve influenciada por varios factores.

Por un lado, las condiciones de habitabilidad, de salud precaria y la falta de acceso a agua
potable inciden negativamente sobre la salud de los residentes, evitando un desarrollo
integral de la persona. La salud es el fundamento esencial que apoya y nutre el
crecimiento, el aprendizaje, el bienestar personal y social. Puesto que el proyecto no
puede acabar con la problematica expuesta anteriormente, proponemos un programa de
promocion de los estilos de vida saludables que implique el desarrollo de acciones
tendentes a la prevencion de enfermedades y a la promocion de la salud, ésta
comprende tanto transformaciones de comportamientos individuales como de los

familiares.

Con estas intervenciones pretendemos contribuir a que la poblacién sea cada vez mas

autéonoma en el cuidado de su salud, que los estilos de vida saludables sean los mas faciles
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de elegir y conseguir su participacién individual y colectiva en la modificacién del entorno

natural y social en beneficio de la salud.

Siendo otra de las grandes problematicas de la zona la desercidn escolar, primer eslabén
de una cadena que conduce a la falta de empleo o al trabajo precario. El proyecto
propone complementar el trabajo de la Fundacion Sembrar con adolescentes y jévenes de
los barrios de Pisulli y la Roldés en la disminucion de la desercion escolar apoyando y
motivando a los jévenes a culminar sus estudios y ofreciendo de forma estructurada las
herramientas necesarias para poder desarrollar sus puntos fuertes y capacidades, como
base para sus futuras carreras este programa de educacién para la salud, enfocado no

exclusivamente a la salud fisica sino también a la social y mental.

En esta linea, se plantea la formacion profesional y el apoyo a través de becas para la
consecucion de estudios universitarios promoviendo una formacién de calidad que
permita a los jévenes acceder a empleos que de otra manera estarian fuera de su alcance
y convirtiéndoles en lideres comunitarios, promotores de la salud y fuentes de transmisién

de conocimientos.

Con la contratacion de un técnico laboral, se pretende atajar otro de los problemas. Que
mas alla de la falta de formacion, es la falta de medios para introducirse adecuadamente
en el mundo laboral. Por ello se ha disefiado un programa de orientacién laboral que
garantice el acompafamiento y apoyo del joven en todas las fases del proceso de
educacion y busqueda de empleo. En este sentido, es importante destacar también el
componente de creacion de relaciones institucionales, que, mas alla del apoyo concreto
gue puede resultar para los jovenes, busca adecuar las formaciones ofrecidas a la realidad
del mercado y las posibilidades locales, de modo que se asegure el éxito de los esfuerzos

de los jovenes.

Ademas, se propone un programa de becas preuniversitarias y una beca universitaria. El
programa no consiste simplemente en la transferencia de dinero o la compra de material:
es signo del compromiso entre el joven becario y la generacién sucesiva. Al mismo tiempo

se exige a los becarios un trabajo semanal en el programa de apoyo a los estudios del
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bachillerato para asi inspirar a otros jovenes y demostrarles que el camino profesional es

posible para ellos también.

Por ultimo, se espera que un grupo de los beneficiarios de las actividades del proyecto
prevenientes de Sembrar pueda acceder a los servicios de salud de Ecuasanitas a través de
la red de la Fundacién Gémez Sequeira, un aporte extremadamente valioso dado los
pocos servicios sanitarios en la zona de intervencidon del proyecto y las largas esperas para

acceder a servicios de salud a nivel nacional.

En general, las actividades propuestas en el proyecto son pensadas no sélo como
mecanismos para mejorar las capacidades de un grupo de personas necesitadas, sino
también para asegurar la sostenibilidad de las actividades en el tiempo, de modo que
futuras generaciones también puedan beneficiarse de los servicios financiados en este

proyecto.

5. Descripcidn de la intervencion

Objetivo general: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los jovenes y sus familias que

viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en La Roldés-Pisulli.

Objetivo especifico 1: Mejorar la educacidn y hdbitos de vida en los jovenes y sus familias

gue viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en La Roldds-Pisulli.

Resultado 1: Salud fisica: Promovido un programa de educacion para la salud que
incorpora conocimientos, actitudes y habilidades que capacitan para el cuidado de la

salud fisica, mental y social propia y la de la colectividad.

Resultado 2: Salud mental y social: Mejoradas las capacidades, la educacion en salud, los

hdbitos de vida y la direccion profesional de los jovenes de los barrios urbano-marginales

del Noroccidente de Quito.

R1 Actividad 1: Formar a un promotor de la salud que promueva habitos de vida

saludables a jovenes y familias.

. __________________________________________________________________________________________|
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Al1.Seleccién del promotor:

El promotor para la salud, serd una persona con conocimientos sanitarios y con
conocimiento del trabajo en desarrollo y educacidn, que conozca el sector y tenga

experiencia en educacion para la salud.

Al12.Seleccion de los docentes:

Se buscara personal sanitario experto dispuestos a ofrecer servicios pro bonoy

formar al promotor para la salud en campos especificos.

Al13.Preparar el material:

Se prepara el material didactico equilibrando los conceptos que se quieren impartir
al nivel de realidad, contexto, conocimiento y de aprendizaje del futuro promotory

de los participantes a los que habrd que transmitir estos coocimientos.

Al4.Implementacion de la formacion.

La formacién se completara durante el mes de abril para dar comienzo en mayo a

los talleres

R1 Actividad 2: Crear un espacio de encuentro para la educacion para la salud en el
centro juvenil que promueve el entendimiento de la salud como una responsabilidad
compartida, desarrollando la capacidad de participar en la busqueda y toma de

decisiones.

A21.Introduccion de nuevas actividades en la planificacidon anual:

Entendiendo este espacio como un punto de encuentro y debate, desde el que
organizar sesiones y actividades, se incluiran los nuevos talleres, encuentros y
salidas de tiempo libre saludable en la Planificacion Anual de la Fundacion. La

planificacion la realizara el coordinador de actividades.

A22. Preparar y adquirir el material necesario:

Se equilibraran los conceptos que se quieren impartir al nivel de realidad,

contexto, conocimiento y de aprendizaje de los participantes y se adquirira el
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material necesario para los talleres tanto tedricos (material didactico) como

practicos (insumos).

A23. Reuniones informativas:

En estas reuniones se resolveran dudas y se podran compartir sugerencias e
introducir posibles expertos formadores pro_bono como complemento a los

talleres.

A24.Estudiar las posibles fechas y horarios para impartir cada taller:

En funcidon de las familias y calendario escolar (y a los expertos sanitarios

pro_bono)

R1 Actividad 3: Impartir talleres-tedrico practicos de educacion para la salud y
promocion de habitos de vida a los jovenes del centro (fortalecimiento de capacidades

individuales)

A31.Seleccion de participantes

Los beneficiarios son adolescentes, jovenes que viven en los barrios urbanos

marginales de Pisulli y la Roldds, ubicados al Noroccidente de Quito.

v" Adolescentes y jévenes estudiantes (secundaria) residentes en los barrios
de Pisulli y La Roldés y que en primer lugar tienen el deseo de ser
acompafiados en su desarrollo integral (académico, humano, social) y que

libremente se comprometen con este programa.

v" Que su familia —que son de escasos recursos- esté dispuesta a participar en
el programa y favorecer este acompafiamiento. Es fundamental el
involucramiento de Ila familia; mdas alld de los requerimientos vy
compromisos solicitados, no se pretende desplazar el rol de la familia, sino,
apoyarnos en las dindmicas ya instauradas, fortalecerlas y acompaiiar en su

formacion.
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v’ Familias en situacion de vulnerabilidad y que han sido acompafiadas por los
programas que Fundacion Sembrar desarrolla y que desean continuar el

proceso educativo con sus hijos adolescentes y jovenes.
Procedimiento para participar en el programa:

v Son referidos por las/los educadores de la Fundacion Sembrar, quienes en
su mayoria son familias que ya participan en el programa de la Fundacién
en el drea de nifiez y familia en sus distintas modalidades (guarderia ojos de

cielo, guarderias familiares, apoyo escolar, PELCA)

v' Tanto los padres/adultos de referencia como los adolescentes y jovenes se
comprometen con el programa y son conscientes de las exigencias
inherentes. En las primeras reuniones los padres/adultos de referencia

firman un acta de compromiso y los jovenes hacen igual.

A32.Implementacidn de talleres de fortalecimiento de capacidades (teoria y practica)

El promotor de la salud organizard los talleres para los jévenes a través de
actividades semanales creando espacios estimulantes y seguros para promover

habitos de vida saludables y el desarrollo integral del joven.

Los grupos de estudio se dividirdn en dos de acuerdo con la edad de los jovenes

(12-15 afios, 16-18 afios)
Los talleres seguiran cuatro lineas principales:
e Salud sexual y afectiva.
e Higiene y prevencién de enfermedades

e QOcio y tiempo libre saludable (Prevencién de adicciones, droga,

alcohol, tabaco...)

e Saludy deporte

e Nutricion

. __________________________________________________________________________________________|
MAS+ AYUDA Y SOLIDARIDAD 13



Habitos sanos, vidas saludables

Estas actividades son un complemento en el proceso educativo de los jovenes y
adolescentes, en ocasiones surgen a partir de los intereses, necesidades y

motivaciones de los propios jévenes.

A32.Implementacidn de talleres de fortalecimiento de capacidades (teoria vy practica)

Al finalizar cada taller se realizard una evaluacién de contenidos.

R1 Actividad 3: Impartir talleres tedrico-practicos que sensibilizan y conciencian a las

familias (fortalecimiento de capacidades familiares y colectivas)

A41.Seleccién de participantes

v’ Padres y tutores de adolescentes y jovenes estudiantes (secundaria)
residentes en los barrios de Pisulli y La Roldds y que en primer lugar tienen
el deseo de ser acompafiados en su desarrollo integral y que libremente se

comprometen con este programa.

v' Familias de escasos recursos dispuestas a participar en el programa vy
favorecer este acompanamiento a los jévenes. Es fundamental el
involucramiento de la familia; mas alld de los requerimientos vy
compromisos solicitados, no se pretende desplazar el rol de la familia, sino,
apoyarnos en las dinamicas ya instauradas, fortalecerlas y acompafiar en su

formacion.

v’ Familias en situacion de vulnerabilidad y que han sido acompafiadas por los
programas que Fundacién Sembrar desarrolla y que desean continuar el

proceso educativo con sus hijos adolescentes y jévenes.
Procedimiento para participar en el programa:

v" Son referidos por las/los educadores de la Fundacion Sembrar, quienes en
su mayoria son familias que ya participan en el programa de la Fundacion
en el area de nifiez y familia en sus distintas modalidades (guarderia ojos de

cielo, guarderias familiares, apoyo escolar, PELCA)

. __________________________________________________________________________________________|
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v Tanto los padres/adultos de referencia como los adolescentes y jovenes se
comprometen con el programa y son conscientes de las exigencias
inherentes. En las primeras reuniones los padres/adultos de referencia

firman un acta de compromiso y los jévenes hacen igual.

A42.Implementacion de talleres de fortalecimiento de capacidades (teoria y practica)

El promotor de la salud organizard los talleres para las familias a través de
actividades semanales aprovechando las reuniones con bimensuales con las
familias y creando espacios estimulantes para promover habitos de vida saludables

como talleres de higiene, de cocina saludable, economia en el hogar etc...
Los talleres seguiran cuatro lineas principales:

e Salud materno-infantil.

e Higiene y prevencion de enfermedades.

e Nutricion.

e Salud afectiva

A42.Implementacién de talleres de fortalecimiento de capacidades (teoria vy practica)

Al finalizar el programa se evaluardn los hogares.
R1 Actividad 5: Explotar el huerto del centro.

Esta actividad estd dirigida a capacitar a los residentes a explotar sus pequefios huertos

familiares a la vez que a introducir alimentos saludables en sus dietas

A41.Seleccion de participantes

Se seleccionardn 10 alumnos de entre los 25 capacitados (Actividad 2 Resultado 2)

A41. Adquisicidon de insumos

Los jovenes realizaran un listado de insumos y materiales necesarios para llevar a

cabo los talleres, y se comprara el material necesario.

A43.Explotar el huerto del centro que capacite a los jovenes

. __________________________________________________________________________________________|
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Se sembraran tanto el huerto del centro juvenil, como los huertos o las tierras

fértiles familiares de todas las familias de los jovenes que asi lo deseen

A43. Recoger la siembra e introducir los alimentos saludables en la dieta

Se recogerad la cosecha y se vinculara a los talleres practicos de las actividades 2 y
3, para introducirlos en los talleres de nutricion, donde se explicaran las

propiedades de las verduras y hortalizas cosechadas.

R2 Actividad 1: Becas universitarias y preuniversitarias, asesoria para el ingreso en la

universidad, establecimiento de convenios de colaboracién con universidades

Al1l.Seleccion de beneficiarios y contacto con universidades

La seleccion de beneficiarios se realizara en base a los siguientes criterios:
Becas Preuniversitarios

Estar cursando el ultimo afio de bachillerato

- Estar decidido a cursar estudios superiores
- Demostrar necesidad econdmica

- Estar dispuesto a realizar el copago del 25% del curso preuniversitario

(560)

- Haberse comprometido a culminar el curso preuniversitario y a realizar

el examen de ingreso “SENESCYT”

- Se dard preferencia a jévenes que han demostrado mayor compromiso

al programa siguiendo los siguientes criterios de seleccién:
e Trayectoria académica (20%)
e Necesidad econémica (20%)
e Tiempo adscrito al centro juvenil (15%)

e Intencién de estudiar una carrera vinculada al proyecto

(20%)
|
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e C(laridad en la carrera que desea escoger (15%)
Becas universitarias
- Demostrar necesidad econémica
- Demostrar iniciativa propia para cubrir gastos econdmicos
- Demostrar compromiso para culminar los estudios superiores

- Demostrar dedicién académica en el colegio (para quien entra en el

primer afio de estudios superiores)

- Ser admitido en una facultad cuyos estudios estan vinculados al

proyecto

Por otro lado, se trataran de crear convenios con universidades, para asi integrarlas en
el programa de becas y poder extender este para alcanzar a mas jévenes. El contacto
con las universidades y el fortalecimiento de las relaciones institucionales con las
mismas se realizard en los primeros meses del proyecto, aunque se mantendra de

modo continuado durante su ejecucion.

A21.Entrega de becas

Becas Preuniversitarias

Se ofreceran becas de estudio para un curso preuniversitario para poder rendir el
examen nacional de ingreso a la universidad (Examen SENESCYT). El curso tiene
un valor de $280, de los cuales se ofrece una beca para cubrir el 75%. El 25%
restante se pedird que lo cubra la familia o el joven mismo, de forma que aumenta
el compromiso con el curso y el examen. El curso se realiza en horarios distintos
de los cuales el joven podra escoger en base a sus compromisos académicos y
familiares. El curso es fundamental para poder obtener una nota significativa en el
examen. Se entregaran las becas anualmente en el mes de noviembre. Se ofrecera

6 becas preuniversitarias al afio.

. __________________________________________________________________________________________|
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Becas Universitarias

Se ofreceran una beca de estudio de un valor anual de $1,200 a un/a joven que
logre entrar en la universidad, en una facultad relacionada a las ciencias de la
salud, para ayudarle a cubrir los costes de matriculacién, transporte y material.
Ademds, se ofrecerd asesoria en la decisién de la carrera a cursar, los exdmenes a
los que presentarse, y la universidad a escoger, una ayuda que los colegios fiscales
del pais todavia no estan capacitados para ofrecer. Al becario se le exigird que
mantengan un promedio académico de al menos 8,5/10 y que se comprometa a
seguir los estudios hasta culminar su carrera. Al término de su carrera, tras
conseguir un contrato laboral fijo, se pedira la restitucién del 5% de su sueldo por
la duracién de un afio. De esta forma se estd pidiendo a los jovenes que inviertan
en el futuro de la préxima generacidén, al mismo tiempo que se asegura la
posibilidad de seguir estudiando a otros jévenes cada afio una vez finalizado el

proyecto.

A22.Coordinacion del trabajo de los becarios

El coordinador del proyecto realizara un plan de trabajo de los becarios en base a
la disponibilidad de los jévenes universitarios, sus intereses y capacidades
personales, y las necesidades del programa de los jévenes. Los horarios de trabajo
seran publicados en el espacio de coordinacién del programa. El coordinador del
proyecto asignara a un educador para realizar el seguimiento de los becarios,
ayuddandoles a aprender a trabajar. En el caso que el becario no cumpla con el

trabajo propuesto se retirara la beca para los semestres sucesivos.

A23.Recaudacion de fondos

Después del primer ano del programa y en base al trabajo conseguido por el
graduado la administradora de Fundacién Sembrar establecerd el plan de pagos
para la restitucion de una porcion de la beca recibida. El becario tendra que

restituir el 5% de su sueldo a Sembrar para reinvertir en el proximo becario.

. __________________________________________________________________________________________|
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R2 Actividad 2: Asesoria al trabajo para jovenes graduados del colegio

A31.Contratacion de técnico laboral y adecuacion de espacios

En el primer mes del proyecto Sembrar contratard a un técnico laboral para la
realizacion de todas las actividades del proyecto relacionadas al trabajo y
emprendimiento. Adecuard un espacio en el Centro Juvenil que funcionard como
“ventanilla de trabajo” desde lo cual ofrecerd los servicios detallados a

continuacion.

A32.0rientacién vocacional para jovenes del Centro Juvenil.

Durante el afio académico los educadores de referencia de los jévenes que cursan
el ultimo afio de bachillerato entablaran didlogos personalizados con cada uno de
los jévenes para despejar dudas sobre el futuro, mirando adecuadamente todos los
factores de la realidad y sobre todo las reales posibilidades y talentos de cada
joven. De esta manera los que no tendran la oportunidad de seguir estudiando
estardn acompaiiados en la busqueda del trabajo. Se estima ofrecer asesoria a 15

jévenes.

A33.Redaccién de CV y preparacion para la entrevista de trabajo, y acompanamiento en la

busqueda de trabajo.

Anualmente en los meses de agosto y septiembre el técnico laboral realizara una
entrevista con cada joven recién graduado que decide trabajar en vez de seguir la
universidad. En base a la entrevista, el técnico realizara un plan sencillo de los
aspectos personales y profesionales para reforzar en preparacion a la busqueda de
trabajo. A partir de septiembre el técnico trabajara de forma planificada con cada
joven para que pueda redactar su CV, prepararse a la entrevista de trabajo,
identificar cursos de formacién profesional en lo cual se podria insertar para
prepararse al trabajo, utilizar los sistemas publicas de busqueda de trabajo (como
es Red Socio Empleo), y las paginas web que publican ofertas de trabajo hasta que

el joven pueda encontrar trabajo.

. __________________________________________________________________________________________|
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A34.Seguimiento laboral

Una vez que el joven consiga trabajo, el técnico laboral le realizara un seguimiento
permanente durante un ano a través de reuniones programadas mensuales y otros
mecanismos para ayudar al joven a enfrentar los problemas inevitables que surgen
en el dmbito laboral para ayudarle a crecer, a enfrentar los problemas y a no

abandonar el trabajo.

El técnico laboral estard disponible para asesorar a los jévenes en base a sus

necesidades durante todos los afios del proyecto.

R2 Actividad 3: Establecimiento de relaciones interinstitucionales con empresas para la

insercion laboral de los jovenes.

A31.ldentificacion de empresas estratégicas

El técnico laboral de Fundacidon Sembrar se dedicard a crear relaciones y vinculos con
empresas locales, nacionales e internacionales presentes en el territorio para articular
programas de insercidn laboral. Empezara este trabajo realizando la identificacién de
empresas estratégicas, en base a una investigacién de mercado y los contactos del
directorio de Sembrar, los financiadores de Sembrar y los socios internacionales de

Sembrar.

Entre las empresas con las que se estrechardn relaciones, se priorizaran aquellas
relacionadas con el grupo Ecuasanitas y la Fundacion Gémez-Sequeira, que puedan
contribuir a la integracién laboral de los jovenes beneficiarios del programa, y que se

vean al mismo tiempo beneficiadas por la inclusién de los jovenes en su actividad.

A32.Acercamiento a las empresas vy articulacion de formacidn profesional para responder

a las necesidades de las empresas

Una vez identificadas las empresas, Sembrar empezara un acercamiento sistematico a
través de visitas y un evento anual en el Centro Juvenil para entender las necesidades

de las empresas con respecto a sus trabajadores. En base al acercamiento se creara

. __________________________________________________________________________________________|
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un programa de formacion profesional para responder a estas necesidades (ver
Actividad 4). Se buscara firmar acuerdos con las empresas para recibir un cierto
numero de trabajadores formados cada afio. Las empresas participantes del programa
tendran la oportunidad de participar en el programa de voluntariado de Fundacion

Sembrar.

A33.Insercidon de jovenes en el mercado laboral

La insercion de los jévenes en el mercado laboral arrancard a partir del segundo
semestre de proyecto segun las relaciones establecidas durante el primer y segundo
afio del proyecto y la formacion realizada en el segundo afio del proyecto. Con las
empresas locales en particular se buscard establecer un espacio en el cual los jévenes

puedan empezar a hacer prdcticas laborales.

R1 Actividad 4: Cursos de formacidn profesional para jovenes graduados del colegio o

jovenes que han abandonado el colegio

A41.Definicion de |la tematica de los cursos

Se seleccionard un curso de formacién en agricultura, agroecologia, permacultivo o
similar, dirigido a capacitar a los jovenes y a sus familias a explotar sus huertos
familiares y el huerto del Centro juvenil, a la vez que se introducen alimentos
saludables en sus dietas, se explica las propiedades y los beneficios para salud de
frutas, verduras y hortalizas, y se intenta contribuir a la reduccién de la malnutricion
infantil caracteristica de las familias de la zona, ademas al finalizar este curso, los
jovenes transmitiran sus conocimientos a otros jovenes y sus familias, y sobretodo

tendran una perspectiva laboral.

Los cursos se realizaran en el Centro Juvenil en el tiempo en que las aulas no estan
utilizadas por los jovenes estudiantes de colegio y en el taller de manualidades y
cocina del mismo. En caso se necesiten herramientas industriales especificas se
realizaran los cursos de formacion en las instalaciones de las instituciones aliadas para

esta actividad.
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A42.Adquisicion de material

En base al curso propuesto se adquiera el material necesario para la realizacion del
curso. Para favorecer la corresponsabilidad de los participantes del curso se les pedira

una contribucidén para el material necesario a la realizacién del curso.

A43.Seleccion de participantes de los cursos

En caso que los inscritos superan los cupos disponibles del curso, los participantes

serdn seleccionados segun el siguiente criterio:
v" De 15 a 29 afios de edad
v' Demuestran gran interés de formarse y trabajar (los primeros inscritos)

v Estan dispuestos a firmar un acuerdo formal para la inscripcién en el curso,

indicando su deseo de culminar el curso y empezar a trabajar
v’ Estan dispuestos a cancelar un valor minimo para la participacion en el curso
v' Demuestran condiciones socio econdmicas de desventaja

v' Se dard preferencia a personas que demuestran mds necesidad y/o mas

entusiasmo y dedicacién

v Se dard preferencia a jévenes que participan en las actividades de Fundacion
Sembrar y a los participantes de las actividades de la Fundacién Gdmez
Sequeira y organizaciones afiliadas y en base al compromiso que han

demostrado a lo largo de los afios de participacién

v Se dard preferencia a habitantes de los barrios de intervencién o a

participantes de las actividades de Ecuasanitas y organizaciones afiliadas.

Aquellos interesados en realizar los cursos de formacién participaran de los costes de los
mismos: se les requerira un copago simbdlico (aproximadamente 20 S) a fin de garantizar

el interés y compromiso del joven con la formacién. La cantidad recaudada sera invertida
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en contribuir a los gastos extraordinarios de material vinculado con el curso que pudiera

se pudiera ocasionar.

A44.Realizacidon de los cursos

Se buscard un curso que comience en el mes de mayo de formacién profesional

para un maximo de 25 estudiantes.

El curso tendrd una duracién minima de 120 horas y seran dirigidos por
profesionales reconocidos en el campo laboral o por el Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional (SECAP).
Actividades Transversales. Coordinacion, Monitoreo, Servicios técnicos.

AT.1.Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacidén estard a cargo de MAS+ y su contraparte local la
Fundacidon Sembrar. El proceso de seguimiento previsto serd en tres niveles
diferentes: institucional, técnico y econémico y se llevara a cabo a través de los
siguientes espacios de coordinacién: Oficina Técnica y econédmica de la Fundacién
Sembrar, Oficina técnica de MAS+, Direccién general de la Fundacién Sembrar con

el coordinador del proyecto MAS+.

Oficina de Fundacion Sembrar: Representa el nivel clave del proceso, desde aqui se
realizara la direccion operativa y la gestidon técnica y administrativa directa,

ademads del seguimiento permanente y la evaluacion.

Los encargados seran el Responsable de Fundaciéon Sembrar, junto con el personal
de seguimiento administrativo y los responsables de los diferentes componentes o
resultados del proyecto, quienes tienen presencia directa en campo en el barrio La
Roldés — Il Etapa, lo cual facilita el seguimiento directo de las actividades asi como
el seguimiento del cumplimiento de los indicadores y del cumplimiento de toda la

I6gica de la intervencion.

Se abrird una cuenta bancaria exclusiva para el proyecto y al inicio, se definira un

cronograma semestral (trimestral) de desembolsos. Desde Fundaciéon Sembrar se
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enviara un informe técnico y econdmico para valorar el avance del proyecto con
cardacter trimestral y un informe mensual de actividades. Si el informe es correcto y
la ejecucién progresa adecuadamente, se procede al envio del siguiente

desembolso. Si no es asi, se toman las medidas correctoras oportunas.

Al inicio del proyecto se realizard una planificacion conjunta entre MAS+ y
Fundaciéon Sembrar y se establecerdn espacios de reuniones para el seguimiento,
gue aseguren una constante comunicacidon entre el personal de la Fundacién

Sembrar y de MAS+ en Espafia.

Como acciones complementarias al seguimiento y orientadas a la EVALUACION, la
Fundacion Sembrar cuenta con amplia experiencia en el Seguimiento y Monitoreo
de toda su intervenciones, velando por los aspectos de eficiencia, eficacia,

impacto, viabilidad y sostenibilidad.

A lo largo de la ejecucién del proyecto, habrd una constante comunicacién entre el

personal de la Fundacion Sembrar y el personal implicado de MAS+ en Espafia.

Ya han sido citados algunos de los instrumentos utilizados para el seguimiento y
coordinaciéon. En este sentido se consideran los indicadores como elementos

esenciales para la verificacién del grado de cumplimiento del proyecto.

AT.2 Viajes de capacitacion y coordinaciéon

Desde Espafia se prevé realizar dos viajes uno de capacitacién durante los meses
de abril y mayo para la formacién del promotor de la salud, y apoyar en el
establecimiento de relaciones institucionales. Y otro en el mes de noviembre de
coordinacidn, para verificar los aspectos de eficiencia, eficacia, impacto, viabilidad

y sostenibilidad y apoyar a Sembrar en la implementacion del proyecto.
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6. Cronograma de actividades

(El cronograma de actividades se encuentra también en el documento anexo)

All Formar a un promotor de la salud que promueva habitos de vida saludables a jévenes y familias.

alll|Seleccion del promotor

all2|Seleccion de los formadores
all13|Preparacion del material y contenido didactico
all4|Implmentacion de la formacion

Crear un espacio de encuentro para la
Al2 educacion para la salud en el centro juvenil que promueve el entendimiento de la salud como una responsabilidad compartidda, desarrollando la capacidad de participar en la
busgueda y toma de decisiones.

al121|Introduccion de nuevas actividades en la planificacion anual (Incluye A.11) | | | | |
al22|Preparar el material equilibrando los conceptos que se quieren impartir al nivel de realidad, contexto, conocimiento y de aprendizaje de los participantes
al23|Hacer una reunién para resolver dudas y compartir sugerencias e introducir posibles expertos formadores pro_bono | | | |
al24|Estudiar las posibles fechas y horarios para impartir cada taller en funcion de las familias y calendario escolar (y a los expertos sanitarios pro_bono)

Al13 Impartir talleres teérico practicos de educacion para la salud y promocion de habitos de vida a los jovenes del centro.

al31|Seleccion de participantes de los cursos

al32|Implementacion de talleres de fortalecimiento de capacidades (teoria y practica)

al133|Evaluacion de los talleres (al finalizar cada taller)

Al4 Impartir talleres tedrico-practicos que sensibilizan y conciencian a las familias.

al4l]Seleccion de participantes (familias)
al42]Implementacion de talleres de fortalecimiento de capacidades (teoria y practica)
al43] Evaluacion de los talleres (al finalizar cada taller)

A15 Explotar el huerto del centro que capacite a los jovenes y que introduzca alimentos saludables en su dieta

al51|Seleccidén de participantes

al52] Adquisicién de insumos

al153| Explotar el huerto del centro que capacite a los jévenes
al54|Recoger la siembra e introducir los alimentos saludables en la dieta
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A21 Becas universitarias y preuniversitarias, asesoria para el ingreso en la universidad, establecimiento de convenios de colaboracién con universidades
a211 |[Seleccion de beneficiarios

a212 |Entrega de becas

a213 |Coordinacion del trabajo de los becarios

A22 Asesoria al trabajo para jévenes graduados del colegio

a221 |Orientacidn vocacional para jévenes de la actividad “fortalecimiento de capacidades”.

a222 |Redaccion de CV y preparacion para la entrevista de trabajo, y acompafiamiento en la bisqueda de trabajo.

a223 |Seguimiento laboral

A23 Establecimiento de relaciones interinstitucionales con empresas para la insercién laboral de los jovenes.
a231 |ldentificacion de empresas estratégicas

a232 |Acercamiento alas empresas y articulacion de formacion profesional para responder a las necesidades de las empresas

a233 |Acercamiento a las empresas y articulacion de formacidn profesional para responder a las necesidades de las empresas

A24 Cursos de formacion profesional para jévenes graduados del colegio o jovenes que han abandonado el colegio
a241 |[Seleccion del curso

a242 |Adquisicidn de material

a243 |Seleccion de participantes de los cursos

a244 |Realizacion de los cursos

a245 |Realizacion de Itareas de voluntariado (transmision de conocimientos a otros jovenes)
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7. Beneficiarios

Los beneficiarios seran jévenes y sus padres/tutores de escasos recursos econdomicos provenientes de los barrios de Pisulli — La Roldds, de
manera directa se estiman 202 beneficiarios; jévenes( 101) y padres (50) desglosados de la siguiente manera:

Resultado 1 Resultado 2
(participantes) | (Participantes) | Total

Al.Formar a un promotor de la salud que promueva hdbitos de vida saludables a 1 1
jovenes y familias.
A2.Impartir talleres tedrico practicos de educacién para la salud y promociéon de 50 50

habitos de vida a los jévenes del centro.

A3.Impartir talleres tedrico-practicos que sensibilizan y conciencian a las familias. 100 100

A4 .Explotar el huerto del centro que capacite a los jovenes y que introduzca
alimentos saludables en su dieta

Al.Becas universitarias y preuniversitarias, asesoria para el ingreso en la 7 7
universidad, establecimiento de convenios de colaboracién con universidades

50 (Act 2)

A2.Asesoria al trabajo para jovenes graduados del colegio 15 15
A3.Establecimiento de relaciones interinstitucionales con empresas para la 4 4

insercion laboral de los jévenes.

A4.Cursos de formacion profesional para jévenes graduados del colegio o jovenes 25 25
gue han abandonado el colegio

TOTAL por afio 151 51 202

De manera indirecta se estima que las actividades del proyecto tendran efectos positivos para 1.300 nifios, jovenes y padres de familia se
benefician de las actividades de Fundacion Sembrar y 15.000 miembros de la comunidad se ven indirectamente beneficiados por la
presencia de la Fundacién en la comunidad.
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VALOR
UNIDAD CANTIDAD| TOTALE $
UNITARIO
Actividad 1.1.1: Formar a un promotor de la salud que promueva habitos de vida
saludables a jévenes y familias.
Salario Promotor de la salud Mensual 600 12 7200
Actividad.1.2: Crear un espacio de encuentro para la
educacion para la salud en el centro juvenil que promueve el entendimiento de la salud
como una responsabilidad compartida, desarrollando la capacidad de participar en la
busqueda y toma de decisiones.
Salario Coordinador de Actividades Mensual 1100 6 6600
Actividad.1.3.Impartir talleres tedrico practicos de educacidn para la salud y promocion
de habitos de vida a los jovenes del centro.
Material didactico e Insumos para los talleres practicos. Mensual 30 10 300
Actividad.1.4: Sensibilizar y concienciar a las familias
Material didactico Mensual 30 10 300
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Becas de estudio universitario Becas anuales

Becas de estudio preuniversitario Becas anuales

Técnico laboral Mensual

Movilizacidn Anual

Cursos

Material para cursos

Avion Aual 1100 1 1100

. __________________________________________________________________________________________|
MAS+ AYUDA Y SOLIDARIDAD 29



Habitos sanos, vidas saludables

Dietas y desplazamientos Anual 600 1 500

Materiales Anual 300 1 400

Actividad Transversal 2: Gastos operativos

Gastos centro Mensual 200 12 2400
Actividad Transversal 3: Monitoreo Externo

Movilidad y dietas Anual 300 1 300
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0. Recursos humanos

Fundacion Sembrar cuenta con un equipo multidisciplinar que trabaja en la zona de Pisulli
-La Roldds en el noroccidente de Quito, zona de intervencidn propuesta en este proyecto.

La mayor parte del personal proviene de la zona de intervencion y esta dedicado y
apasionado por mejorar las condiciones de vida y de desarrollo humano de su barrio.

En la presente propuesta se solicita a la MAS + el pago del personal clave para la ejecucién
y continuidad de las actividades planificadas y la obtencidn de los resultados presentados:
un coordinador del proyecto, un técnico de empresas y un promotor de la salud.

-Coordinador del proyecto (Roberto Freire, se adjunta CV): Directamente vinculado con

la planificaciéon y la ejecucidon de todas las actividades, asi como de la supervisiéon de las
mismas a fin de garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento del proyecto. Junto con
el promotor, participa de las actividades de educacién para la salud, y asimismo se
encargara durante todo el ciclo del proyecto de la formacién continua de los participantes.

Gestiona también el programa de becas, la coordinacién de su entrega y el trabajo que
los becarios realizardn. Por otro lado, disefiard y serd el responsable de los programas de
voluntariado que surjan en el ambito del proyecto (voluntariado corporativo, , y de la
atencion que los voluntarios puedan requerir. Por Ultimo, se encargara también de
gestionar las relaciones con las universidades y el resto de instituciones con las que el
proyecto plantea establecer contacto.

-Técnico de empresas (Jose Luis Recalde, se adjunta CV): Su papel consiste en crear
relaciones institucionales con empresas, universidades, organizaciones e instituciones a
fin de fomentar posibles colaboraciones y favorecer de este modo la insercién de los
joévenes en el mercado laboral. Se encarga también de la identificacidon de oportunidades
laborales a partir de un analisis del mercado laboral, para determinar en funcion de ello la
planificacion de los cursos y su tematica. Realizara asimismo la formacién para la
redaccién de los curriculum vitae con los jévenes graduados, y de realizar, juntamente con
el coordinador del proyecto, reuniones mensuales de seguimiento con los jovenes
insertados en el mercado laboral.

- Promotor de la salud (Paola): Esta persona serd la persona formada para capacitar a los
jovenes y sus familiares en los talleres de educacion para la salud y promocion de habitos
de vida saludables.

. __________________________________________________________________________________________|
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10. Viabilidad

Como ya se ha comentado, Fundacién Sembrar estd presente en la zona de este proyecto
desde hace mas de 10 afios, cuenta con amplio reconocimiento de las instituciones
educativas, autoridades locales y principalmente de las comunidades.

Desde hace mas de cinco afios se vienen trabajando componentes relacionadas con el
trabajo, la formacién profesional y el acompafiamiento a las familias para su desarrollo
integral, iniciativas que con este proyecto seran sistematizadas en respuesta a las
necesidades de la comunidad y para el beneficio de toda la comunidad.

11. Sostenibilidad

Tratdndose de un proyecto educativo-formativo y de fomento del empleo juvenil, resulta
indispensable planificar la intervencidn teniendo muy presentes las medidas que
favorezcan la sostenibilidad futura de las acciones emprendidas y los esfuerzos realizados,
sobretodo todas aquellas encaminadas a cambiar hdbitos y patrones establecidos y a la
insercién laboral.

En este sentido, mas alla del impacto y la expansion que cualquier inversidon en educacién
genera per se, vale la pena subrayar varios aspectos del proyecto que destacan por
contribuir especialmente a la sostenibilidad de la inversidn educativa.

Un aspecto que contribuye a la sostenibilidad del proyecto es el programa de formacion
profesional, especialmente a través del componente de vinculacién con empresas. El
objetivo a medio plazo es vincular la formacién impartida con las empresas que requieren
de trabajadores formados, de modo, al término del proyecto, sean las propias empresas
las que se hagan cargo de la formacion de los jévenes que serdn sus futuros trabajadores.

Por ultimo, el programa de becas funcionard como un fondo rotatorio que, aunque no
contemple la devolucién total de la ayuda prestada, permitira hacer extensibles en el
tiempo las concesiones de ayudas al estudio. Por otro lado, el apoyo directo de los
estudiantes becados a través del programa de voluntariado contribuird al buen
funcionamiento del proyecto e involucrara a los jévenes en el proceso educativo.

. __________________________________________________________________________________________|
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iGracias!

. __________________________________________________________________________________________|
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