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“Sembrando MÁS+ oportunidades”  

Programa de fortalecimiento de capacidades y orientación profesional/laboral para jóvenes en situación de vulnerabilidad y desarrollo de huertos urbanos como actividad generadora de ingresos  familiares en los barrios marginales Pisullí y La Roldós  del Noroccidente de Quito, Ecuador
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Quito, febrero de 2017

1. Datos generales

Título del proyecto: “Sembrando MÁS+ oportunidades: programa de fortalecimiento de capacidades y orientación profesional/laboral para jóvenes en situación de vulnerabilidad y desarrollo de huertos urbanos como actividad generadora de ingresos  familiares en los barrios marginales Pisullí y La Roldós  del Noroccidente de Quito, Ecuador.

Ejecuta: Fundación Sembrar

Tiempo de ejecución: 12 meses

Fecha de inicio: en cuanto se apruebe y reciba la primera transferencia del proyecto
Coste total del proyecto: $20.000
Población beneficiada:
Directos: El proyecto beneficiará e forma directa a alrededor de 296 personas. 241 jóvenes, 45 niños entre 1-4 años de edad de los centros de desarrollo infantil de F. Sembrar y 10 “huerteros”, hombres o mujeres de entre las familias que participan en los programas educativos.

Indirectos: En términos de beneficiarios indirectos señalamos: 440 familias, 530 niñosque participan de los distintos programas de Fundación Sembrar. La comunidad dentro de la cual se desarrolla la propuesta educativa de F. Sembrar, con una población estimada de más de 15 personas entre los barrios de influencia de los programas de FS (Pisullí, La Roldós, Roldós II etapa, Rundupamba, Mirador Noroccidental, entre otros)
2. Contexto de la zona de intervención

El proyecto se llevará a cabo en los barrios urbano-marginales de Pisullí y La Roldós, ubicados al Noroccidente de Quito, considerados informales por ser fruto de asentamientos ilegales y caracterizados por la falta de servicios básicos, escasa oferta educativa, altos índices de pobreza, violencia intrafamiliar, inseguridad y alto índice migratorio.

Según el Censo Poblacional y Vivienda (INEC-2010), Pisullí tiene 11.482 habitantes y La Roldós 11.166, actualmente se estima que ambas suman más de 30.000 habitantes que en su mayoría viven en pobreza o pobreza extrema, de los cuales 11.501 son mujeres (51%) y 5.098 de éstos son jóvenes entre 18 y 29 años de edad. Según esta misma fuente, la población se caracteriza por su diversidad cultural, ya que los habitantes provienen de diferentes regiones del país: se registran un 72% de mestizos, un 12% de afro-ecuatorianos y un 4% de indígenas procedentes de la Sierra Centro del país, mientras que el 12% restante corresponde a mulatos y montubios de la Costa, blancos.

Respecto al acceso a los servicios básicos, aún existen grandes necesidades en estos barrios periféricos: datos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito-DMQ (2013) afirman que sólo el 61% de las familias dispone de agua potable en sus viviendas, un 63% tiene alcantarillado, un 56% teléfono y el 98% servicio eléctrico.

En cuanto a la salud, las enfermedades más difundidas son malnutrición y enfermedades respiratorias y dermatológicas por las grandes diferencias climáticas y la exposición a los fuertes vientos que afectan a las partes altas de la ciudad de Quito. Los servicios sanitarios son insuficientes por la falta de estructuras, recursos y profesionalidad del personal sanitario.

En el ámbito social, uno de los mayores problemas es la desestructuración familiar por separación o abandono del hogar, en una familia es común que haya niños con padres diferentes en donde la madre debe hacerse cargo de los hijos, a menudo en una situación económica complicada.

En educación, según datos de la Administración la Delicia del DMQ (2013), el 42,28% de la población escolar está en educación primaria; el 27,58% cursa secundaria y solo el 7,45% está en educación superior. Los servicios educativos en la zona (pre-escolar, escolar y medio) son insuficientes para satisfacer la demanda causando que los jóvenes no sigan estudiando para aportar a la economía familiar. La falta de ofertas formativas y educativas se refleja como una “irracionalidad en la distribución de la oferta educativa” y una “persistente desarticulación entre la oferta educativa y las demandas del desarrollo económico y laboral” que contribuyen a la marginación sistemática e impiden el desarrollo de sus habitantes. 

Respecto a la ocupación de las familias, según el INEC (2013) y el Censo de Población y Vivienda 2010; la principal actividad de los hombres (28%) en la zona es la construcción como obreros o mano de obra, mientras que la mayoría de las mujeres (29,15%) se ocupan como trabajadoras del hogar o empleadas domésticas. Destacan otras actividades, como la industria de manufacturados que ocupa al 19,5% de hombres y al 15% de mujeres o el comercio con el 16,8% de hombres y el 17.75% de mujeres.

Según estadísticas internas de Fundación Sembrar, el ingreso promedio por familia es de $407.19 ($107 de la madre y $300 del padre).  Generalmente los trabajos son informales y la familia no cuenta con seguro social. Con respecto a la educación de los padres, la mayoría de los hombres tienen algún tipo de educación primaria, mientras que menos del 25% ha terminado el colegio.  En cambio la mayoría de las madres han terminado la primaria y el 26% de ellas han terminado el colegio. Con respecto a las condiciones de vida, 20% de las familias alquilan su casa, mientras el 80% tiene casa propia o vive en casa de familiares, 15% de las casas cuentan con un solo cuarto, 41% de las casas cuentan con 2-3 cuartos y el resto cuentan con 4 o más cuartos.  La mitad de las casas tiene el baño afuera y sólo el 25% de las casas están conectadas al alcantarillado público.

En el contexto del empleo, destacan el desempleo y el mercado informal entre los jóvenes. Analizando los datos de una encuesta realizada entre 200 jóvenes de la zona, destaca que un 72% de los jóvenes no tienen trabajo, considerando que el 60% de los encuestados declaran querer trabajar. Otro dato relevante es la duración de los trabajos, sólo el 13,1% de los encuestados trabajó durante más de un año en su último empleo. Entre las dificultades para encontrar empleo que los jóvenes mayores de 16 años manifiestan, la mayoría identifican como causa principal la falta de preparación.

3. Antecedentes

Los datos relacionados a la situación laboral, principalmente en jóvenes,  sustentan la necesidad de apoyar a los jóvenes a través de la orientación profesional y laboral: la mayor parte de ellos no saben a qué dedicarse o no cuentan con las herramientas necesarias para desarrollar su camino profesional. Alineados a los objetivos del desarrollo sostenible, buscamos promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Según datos oficiales del Instituto nacional de estadísticas y censos INEC la tasa de desempleo en el Ecuador creció pde 4,3% a 5,2% entre septiembre del 2015 y septiembre del 2016. De acuerdo al INEC, la cifra de desempleo ha sufrido una variación estadísticamente significativa. La cifra también significa que en este periodo hubo 93.677 nuevos desempleados.
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/EMPLEO/2016/Diciembre-2016/Informe%20EconomIa%20laboral-dic16%2816-01-2017%29.pdf 
De acuerdo a las encuestas de empleo de la facultad latinoamericana de ciencias sociales FLACSO-QUITO un poco más de la mitad de los y las jóvenes de entre 18 y 29 años tiene educación secundaria; un 12% ha accedido solamente a la primaria y un 34% a la educación superior, siendo en este nivel mayor la participación de las mujeres que de los hombres, lo cual, sin embargo, no les asegura una mayor remuneración y menos aún reducción de brechas de salario. 
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/31962/S2006364_es.pdf;sequence=1
4. Justificación 
El poder ofrecer un acompañamiento sistemático y personalizado a los jóvenes en su recorrido laboral, resulta un apoyo fundamental para que éstos adquieran la seguridad y la motivación que les permita afrontar las innumerables desventajas que su entorno les presenta. Por esta razón, el proyecto busca ofrecer herramientas adecuadas y e

Estos problemas, interrelacionados e interdependientes, sitúan a los habitantes de la zona en un nivel de vulnerabilidad alto, especialmente a las mujeres, afectando directamente su calidad de vida, la garantía de sus derechos humanos y posibilidades de desarrollo.

Este proyecto busca impulsar el desarrollo integral de los jóvenes de la zona, a través de un programa de acompañamiento para la inserción en el mundo laboral dirigido a jóvenes de 12 a 29 años y que comprende una  modalidad de orientación vocacional y profesional que les permita acceder a futuras oportunidades de estudio o de trabajo y; con ello, a una perspectiva de desarrollo personal más amplia de las que su entorno les brinda.

Junto a esto, se propone desarrollar huertos urbanos con algunas de las familias vinculadas a los programas de F. Sembrar con el fin de que generen mayor incidencia en la economía familiar y sea una alternativa de emprendimiento, así se busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de familias y niños través del desarrollo de huertos urbanos, que aporten a la seguridad alimentaria, el incremento de los ingresos, la sana alimentación  la generación de fuentes de empleo, la incorporación de alimentos sanos y una mayor conciencia y responsabilidad con el medio ambiente. 

En  el  contexto  socio-económico,  cultural  y  educativo  de  los  barrios  de Pisullí – La Roldós, ubicados al noroccidente  de  la  ciudad  de  Quito,  la  propuesta  de un  proyecto  que tenga  entre sus  principales objetivos: el acompañamiento integral de jóvenes; el apoyo y fortalecimiento de  sus capacidades académicas, laborales y de socialización, es fundamental para que adquieran una mayor conciencia de sí mismos y que puedan tomar decisiones que no afecten a su integridad, ayudando así a  reducir la incidencia de violencia y afrontar la realidad con mayor entereza.

Cada vez más, los jóvenes están propensos a escenarios violentos, al consumo de drogas y alcohol, lo que impide  que mejoren  su calidad de vida. El contexto en el que se desenvuelven  hace que les resulte más complejo su pleno desarrollo; por lo que queremos ofrecer un lugar para su desarrollo integral con propuestas que les ayudan a encontrar algo diferente -que cambie su vida, despertando el interés en la vida y el compromiso personal-  a través de actividades gastronómicas, deportivas, acompañamiento educativo y la compañía y asesoría en el ámbito de orientación vocacional y laboral.
Un dato a considerar es que al finalizar el proyecto “HÁBITOS SANOS, VIDAS SALUDABLES” los indicadores fueron muy favorables. La experiencia cosechada nos posibilita hacer una propuesta que permita SEMBRAR MÁS OPORTUNIDADES para los jóvenes y las familias de la comunidad.
5. Descripción de la intervención

Objetivo general

Impulsar el desarrollo integral de jóvenes  y familias que viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en las zonas urbano marginales del noroccidente de Quito.
Objetivo específico

Mejorar las capacidades, los hábitos de vida, la educación y la dirección profesional de los jóvenes de los barrios urbano-marginales del Noroccidente de Quito.

Resultado 1: Fortalecido un programa de acompañamiento educativo para adolescentes y jóvenes que incorpore actividades que favorezcan el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida por medio de la práctica deportiva y la alimentación saludable.

R1 A1: Fortalecer el programa educativo que se desarrolla en el  Centro Juvenil Luigi Giussani para promover estilos de vida sanos y saludables como forma de prevención de la violencia
Queremos seguir acompañando educativamente a más de 180  jóvenes de los barrios de Písulli- Roldós, ofreciéndoles un espacio adecuado para sus tareas escolares y proponiéndoles actividades relacionadas con el deporte y la gastronomía; ya que a través  de estas actividades favorecemos una sana convivencia, la adquisición de hábitos saludables, el cuidado de su persona y una buena alimentación. Por medio de estas actividades se busca reducir la incidencia de violencia en nuestros jóvenes.   

R1 A2:.Desarrollar talleres de deporte y alimentación saludable
Se desarrollarán estos talleres para despertar el interés por la vida, descubriendo sus propios talentos y habilidades y, adquirir hábitos sanos y saludables. 
Resultado 2: Desarrollada una propuesta de huertos urbanos como espacio educativo para los jóvenes que frecuentan el Centro Juvenil Luigi Giussani y como alternativa de mejoramiento de la  economía familiar.
R2 A1: Cuidado y mantención del huerto del CJ Luigi Giussani.
En el Centro Juvenil Luigi Giussani se cuidará y dará mantenimiento al jardín ornamental y de plantas aromáticas y medicinales que se ha implementado, esta actividad involucrará a los jóvenes del Centro Juvenil que se han ido capacitando en el tema.

R2 A2: Desarrollo de actividades educativas relacionadas con el huerto del CJ.

Este huerto/jardín cumplirá objetivos educativos en cuanto al cuidado de la naturaleza y el aprendizaje de valores ambientales con niños de 1 a 5 años y cómo espacio de responsabilidad y aprendizaje para los jóvenes que libremente se han involucrado en su cuidado.

R2 A3: Desarrollar huertos urbanos familiares como alternativas al desempleo y a la generación  de recursos económicos y; como espacio de desarrollo personal que posibilite una mejora calidad de vida.
El huerto urbano beneficia  a la familia asegurando parte de su alimentación, se conoce el proceso que llevó nuestro alimento y; por lo tanto, la calidad real de los productos. Evitamos el uso a gran escala de agroquímicos tóxicos y potencialmente nocivos. Aportamos a la economía local y familiar al dejar de comprar productos en las cadenas de supermercados. Con un grupo de familias que reúnan las condiciones requeridas, se implementará esta actividad. 
Resultado 3: Mejoradas las capacidades profesionales a través de la asesoría y acompañamiento vocacional y laboral de adolescentes y jóvenes.
R3 A1: Entrega de becas para cursos de capacitación profesional para jóvenes egresados o con deserción escolar.

Hemos podido entender que la propuesta de formación debe estar en consonancia con los intereses y habilidades de cada joven, sin dejar de lado el contexto laboral ecuatoriano. No es suficiente realizar un curso breve de formación, sino un auténtico recorrido de formación y acompañamiento que garantice un verdadero aprendizaje. En este mismo sentido, hemos visto conveniente no realizar un único curso de 25 participantes en una sola temática, sino diversificar las áreas de formación de acuerdo al perfil de cada joven, aun cuando eso implique reducir el número de beneficiarios pero favoreciendo cursos de mayor duración y calidad que darían mejores herramientas para la inserción laboral.

R3 A2: Orientación profesional/laboral a jóvenes que cursan o han culminado el Bachillerato y para quienes  hayan abandonado los estudios.

Esta actividad estará enfocada en acompañar a los jóvenes en la identificación de intereses laborales y en ofrecer herramientas para una posible inserción laboral a través de los talleres de orientación profesional/laboral.
6. Cronograma del proyecto



	CRONOGRAMA DEL PROYECTO Sembrando MÁS+ oportunidades

	 
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6
	M7
	M8
	M9
	M10
	M11
	M12

	Resultado 1: Fortalecido un programa de acompañamiento educativo para adolescentes y jóvenes que incorpore actividades que favorezcan el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida por medio de la práctica deportiva y la alimentación saludable.

	R1 A1: Fortalecer el programa educativo que se desarrolla en el  Centro Juvenil Luigi Giussani para promover estilos de vida sanos y saludables como forma de prevención de la violencia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	R1 A2:.Desarrollar talleres de deporte y alimentación saludable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Resultado 2: Desarrollada una propuesta de huertos urbanos como espacio educativo para los jóvenes que frecuentan el Centro Juvenil Luigi Giussani y como alternativa de mejoramiento de la  economía familiar.

	R2 A1: Cuidado y mantención del huerto del CJ Luigi Giussani.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	R2 A2: Desarrollo de actividades educativas relacionadas con el huerto del CJ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	R2 A3: Desarrollar huertos urbanos familiares como alternativas al desempleo y a la generación  de recursos económicos y; como espacio de desarrollo personal que posibilite una mejora calidad de vida.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Resultado 3: Mejoradas las capacidades profesionales a través de la asesoría y acompañamiento vocacional y laboral de adolescentes y jóvenes.

	R3 A1: Entrega de becas para cursos de capacitación profesional para jóvenes egresados o con deserción escolar.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	R3 A2: Orientación profesional/laboral a jóvenes que cursan o han culminado el Bachillerato y para quienes  hayan abandonado los estudios.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*El mes de agosto es considerado para el periodo de vacaciones del personal, las actividades se suspenden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




7. Beneficiarios 
El proyecto beneficiará e forma directa a alrededor de 296 personas. 241 jóvenes, 45 niños entre 1-4 años de edad de los centros de desarrollo infantil de F. Sembrar y 10 “huerteros”, hombres o mujeres de entre las familias que participan en los programas educativos.

En todos los segmentos de beneficiarios se considerarán criterios de equidad, inclusión y participación. A continuación un desglose de los beneficiarios.
	
	No. de beneficiarios

	Resultado 1: Fortalecido un programa de acompañamiento educativo para adolescentes y jóvenes que incorpore actividades que favorezcan el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida por medio de la práctica deportiva y la alimentación saludable.
	210

	R1 A1: Fortalecer el programa educativo que se desarrolla en el  Centro Juvenil Luigi Giussani para promover estilos de vida sanos y saludables como forma de prevención de la violencia
	180 jóvenes 

	R1 A2:.Desarrollar talleres de deporte y alimentación saludable
	30 jóvenes (15 en c/taller)

	Resultado 2: Desarrollada una propuesta de huertos urbanos como espacio educativo para los jóvenes que frecuentan el Centro Juvenil Luigi Giussani y como alternativa de mejoramiento de la  economía familiar.
	60

	R2 A1: Cuidado y mantención del huerto del CJ Luigi Giussani.
	5 jóvenes participantes

	R2 A2: Desarrollo de actividades educativas relacionadas con el huerto del CJ.
	45  niños (Centro de desarrollo infantil Ojos de cielo y EFDI´s)

	R2 A3: Desarrollar huertos urbanos familiares como alternativas al desempleo y a la generación  de recursos económicos y; como espacio de desarrollo personal que posibilite una mejora calidad de vida.
	10 "huerteros"

	Resultado 3: Mejoradas las capacidades profesionales a través de la asesoría y acompañamiento vocacional y laboral de adolescentes y jóvenes.
	26

	R3 A1: Entrega de becas para cursos de capacitación profesional para jóvenes egresados o con deserción escolar.
	6 becados

	R3 A2: Orientación profesional/laboral a jóvenes que cursan o han culminado el Bachillerato y para quienes  hayan abandonado los estudios.
	20 jóvenes

	TOTAL
	296


8. Presupuesto

	Presupuesto proyecto Sembrando MÁS+ oportunidades


	Resultado 1: Fortalecido un programa de acompañamiento educativo para adolescentes y jóvenes que incorpore actividades que favorezcan el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida por medio de la práctica deportiva y la alimentación saludable.

	Material suministros taller deporte 
	 $    500,00 
	total
	1
	 $        500,00 

	Material suministros taller alimentación saludable
	 $    500,00 
	total
	1
	 $        500,00 

	Gastos operativos Centro Juvenil Luigi Giussani
	 $    200,00 
	total
	12
	 $    2.400,00 

	Resultado 2: Desarrollada una propuesta de huertos urbanos como espacio educativo para los jóvenes que frecuentan el Centro Juvenil Luigi Giussani y como alternativa de mejoramiento de la  economía familiar.

	Visitas y asesoría de agrónomo a huertos urbanos familiares 
	 $    200,00 
	mes
	12
	 $    2.400,00 

	Material y suministros Huertos CJ y familiares (10)
	 $ 1.300,00 
	total
	1
	 $    1.300,00 

	Resultado 3: Mejoradas las capacidades profesionales a través de la asesoría y acompañamiento vocacional y laboral de adolescentes y jóvenes.

	Sueldo técnico laboral
	 $    800,00 
	mes
	12
	 $    9.600,00 

	Becas de cursos de formación profesional
	 $    500,00 
	c/u
	6
	 $    3.000,00 

	Material/gastos relacionados a la beca (movilización, copias)
	 $       50,00 
	c/u
	6
	 $        300,00 

	
	
	
	
	 $  20.000,00 


9. Recursos humanos
Para el desarrollo y gestión  del proyecto se consideran los siguientes recursos humanos:

· 1 contadora

· 1 Director de Proyectos

· 1 Asistente Técnico de Proyectos

· 1 agrónomo externo en calidad de consultor
· 1 técnico laboral

· 2 educadores de los jóvenes (Línea de Acción “Juventud y Acompañamiento Educativo”)
10. Viabilidad
Fundación Sembrar está presente en la zona de este proyecto desde hace más de 10 años y cuenta con amplio reconocimiento de las instituciones educativas, autoridades locales y principalmente de las comunidades. Esta familiaridad, integración y reconocimiento permite a Sembrar recabar varios apoyos, a nivel internacional y nacional, para el desarrollo de sus actividades.

Desde hace más de 5 años se vienen trabajando componentes relacionados con el trabajo, la formación profesional y el acompañamiento de jóvenes para su desarrollo integral; además se han implementado iniciativas que buscan favorecer la generación de ingresos para familias en situación de vulnerabilidad. 
Se destaca que el proyecto invierte directamente en la persona, mejorando sus capacidades, conocimientos y competencias, con escasos gastos de inversión en infraestructuras o equipamiento ya que son aporte local y su impacto se centra directamente en la formación de beneficiarios, siendo esta inversión para su desarrollo personal y profesional y la mejora de oportunidades para la generación de ingresos. Por eso el proyecto es eficiente, ya que tiene una relativa baja inversión y un gasto centrado en formación de jóvenes, optimizando los recursos disponibles.
11. Sostenibilidad

Como se trata principalmente de una intervención educativa, la sostenibilidad del impacto de las actividades en el tiempo está asegurada a través de la transmisión de ideas y conceptos nuevos a los beneficiarios y los cambios de comportamientos de los mismos. 

Con respecto a la sostenibilidad financiera de las actividades, las contrapartes están trabajando activamente para insertarse en el tejido de la sociedad civil del país para asegurar la sostenibilidad financiera en el tiempo a través de convocatorias locales, desarrollo de iniciativas generadoras de ingresos y; la búsqueda de aliados, cooperantes y financiadores y así, diversificar las fuentes de ingresos locales.

12. Seguimiento y monitoreo

El monitoreo y evaluación del Proyecto se realizará constantemente a través de los sistemas internos de Monitoreo y Evaluación de Fundación Sembrar que contempla la parte técnica y financiera del proyecto. Se reportará al financiador mensualmente acerca del avance del proyecto con sus correspondientes fuentes de verificación y descargo; al finalizar el proyecto, se presentará un informe final.
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